
W związku z wpłynięciem trzeciego zestawu pytań Wykonawcy do postępowania prowadzonego w trybie ” przetargu nieograniczonego ” z wyłączeniem przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówień publicznych  (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) – zamówienie sektorowe, pod nazwą: 

” Dostawa  licencji,  instalacja  i  wdrożenie podsystemu  KADRY - PŁACE

w  istniejącej  infrastrukturze  informatycznej ZWiK Sp. z o. o. w Szczecinie ”.

Zamawiający udziela następujących odpowiedzi.

Pytanie nr 1.

Czy Zamawiający przewiduje, że w placówkach Zamawiającego wymienionych w dokumencie „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia”  w pkt II.4. znajdą się użytkownicy podsystemu K-P? Jeśli tak, proszę o informację jakiego typu będą to użytkownicy (proszę o podanie użytkowników z zakresu od „a” do „e” oraz „g” z w pkt II.3. z dokumentu  dokumencie „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia”  
Odpowiedź na pytanie  nr 1.

TAK

W placówkach Zamawiającego wymienionych w dokumencie „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia”  w pkt. II.4. znajdują się użytkownicy podsystemu KADRY ‑ PŁACE.

Użytkownicy z zakresu od „a”  do „e” to kierownicy placówek i ustaleni, uprawnieni pracownicy tych placówek. Mają Oni mieć podgląd podstawowych danych kadrowych i płacowych określonych odpowiednimi uprawnieniami dla pracowników swoich komórek i jednostek organizacyjnych.
Użytkownicy Ci mają wprowadzać dane o czasie pracy i generować KARTY PRACY dla pracowników swoich komórek i jednostek organizacyjnych.

W zakresie  pkt. ”g”  są pracownicy Wydziału Mechaniczno – Energetycznego i jego Kierownik, którzy maja mieć pełny dostęp do modułu uprawnień elektrycznych: wprowadzanie, raportowanie, monitorowanie terminów.

Pytanie  nr  2.
Jedno z oczekiwań od systemu K-P wymienionych w dokumencie „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia” jest następujące: „wspomaganie procesów kadrowo-płacowych i wykonywanych zadań w zakresie udostępniania informacji innym Wydziałom/Działom  ZwiK Sp. z o.o. w Szczecinie w ramach wykonywanych przez nich obowiązków”. W jaki sposób ma nastąpić to usprawnienie? Bezpośredni dostęp do danych, raportów itd.?
Odpowiedź na pytanie  nr 2.
a) podgląd tylko wybranych ustalonych danych dla pracowników danej komórki określony uprawnieniami,
b) wprowadzanie czasu pracy
c) generowanie kart pracy,
d) wprowadzanie ustalonych, wybranych danych określonych odpowiednimi uprawnieniami,
e) samodzielne generowanie  raportów,
f) podgląd do ustalonych raportów określony uprawnieniami,
g) bezpośredni dostęp do danych określony uprawnieniami.
Pytanie  nr  3
Czy Zamawiający dopuszcza zmianę terminów płatności w umowie np. na 30 % wartości umowy (po dostawie licencji i analizie przedwdrożeniowej do dnia 30.07.2011 r., 25 % wartości umowy do 31.12.2011 r.  (po wykonaniu pozostałych prac wskazanych dla ETAP I – III w umowie), 45% wartości umowy do 31.06.2012 r. po wykoniau Etapu IV.
Odpowiedź na pytanie  nr 3.
NIE

Pytanie  nr  4.

W związku z faktem, że wymogiem Zamawiającego jest udzielenie licencji na oprogramowanie aplikacyjne to czy na dokumentację związaną z oprogramowaniem aplikacyjnym  Zamawiający dopuszcza udzielenie licencji na warunkach odpowiednio jak dla oprogramowania aplikacyjnego? 
Odpowiedź na pytanie  nr 4.
NIE

Na dokumentację związana z oprogramowaniem aplikacyjnym Zamawiający przewidział – w miejsce udzielenia licencji – przeniesienie praw autorskich na wszystkich polach eksploatacji. Zapis taki jest dopuszczalny w świetle art. 52 ust. 2. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dz. U. 06.90.631. ora  art. 41 ust. 2. j.w. , który rozróżnia umowę o korzystanie z utworu ( licencję ) od umowy o przeniesienie autorskich praw majątkowych.
Pytanie  nr  5.
Czy Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia w umowie definicji dnia roboczego rozumianego jako dzień od poniedziałku do piątku w godz. od 7.30 do 16.30 z wyłączeniem dni ustawowo od pracy?
Odpowiedź na pytanie  nr  5.
NIE

Pytanie  nr  6.
Czy Zamawiający przewiduje możliwość wydłużenia okresu kiedy może skorzystać z wykonania zastępczego o którym mowa w par. 9 ust. 1 poprzez dodatkowe wezwanie  np. 2 dniowe do usunięcia awarii po upływie 48 godzin oraz czy Zamawiający dopuszcza możliwość odstąpienia od wykonania zastępczego?
Odpowiedź na pytanie  nr  6.
NIE

Pytanie  nr  7.
Czy Zamawiający w związku z wymogiem odpowiedzialność Wykonawcy za wady prawne oprogramowania oraz udzielenia gwarancji minimum 18 miesięcznej dopuszcza wyłączenie rękojmi z tytułu wad fizycznych.
Odpowiedź na pytanie  nr  7.
NIE

Pytanie  nr  8.
Czy Zamawiający dopuszcza wyłączenie odpowiedzialności Wykonawcy z tytułu utraty danych Wykonawcy co jest standardem w umowach wdrożeniowych.
Odpowiedź na pytanie  nr  8.
NIE

Pytanie  nr  9.
Czy Zamawiający dopuszcza wprowadzenie w Załączniku nr 1 – Opis zamówienia następujących zmian:

	Wymagania  funkcjonalne  dla  podsystemu

KADRY - PŁACE
	Propozycja zmian zapisów
	Odpowiedź

na pytanie nr 9

	Wszystkie rejestry muszą umożliwiać dowolne sortowanie informacji (w tym sortowanie zaawansowane wg różnych kategorii, w dowolnie wybranym zakresie czasowym), np.: wg pracownika, struktury organizacyjnej,  przedziałów czasowych itp.
	Wszystkie rejestry muszą umożliwiać dowolne sortowanie informacji (w tym sortowanie zaawansowane wg różnych kategorii, w dowolnie wybranym zakresie czasowym), np.: wg pracownika, struktury organizacyjnej,  .
	NIE



	Podsystem powinien przechowywać i udostępniać wszystkie zatwierdzone wersje dokumentów  sygnowane datą ważności.
	Podsystem powinien przechowywać i udostępniać wszystkie zatwierdzone wersje dokumentów  sygnowane datą ważności o ile będą one dołączone przez operatora.
	NIE



	Podsystem udostępni narzędzie do tworzenia prostych oraz kompleksowych statystyk i raportów obejmujących zakresem wszystkie dane dostępne dla danego użytkownika (generowanie informacji statystycznej w formie raportów standardowych oraz tworzenie raportów o specyficznych cechach, z możliwością zapisania wzoru raportu przez uprawnionych użytkowników).

Narzędzie powinno mieć interfejs graficzny umożliwiający jego obsługę bez znajomości języków programowania oraz strukturalnych języków zapytań używanych do tworzenia, modyfikowania baz danych oraz do umieszczania i pobierania danych np. SQL lub równoważne.
	Podsystem udostępni narzędzie do tworzenia prostych oraz kompleksowych statystyk i raportów obejmujących zakresem dane dostępne dla danego użytkownika (generowanie informacji statystycznej w formie raportów standardowych oraz tworzenie raportów o specyficznych cechach, z możliwością zapisania wzoru raportu przez uprawnionych użytkowników).

Narzędzie powinno mieć interfejs graficzny umożliwiający jego obsługę bez znajomości języków programowania oraz strukturalnych języków zapytań używanych do tworzenia, modyfikowania baz danych oraz do umieszczania i pobierania danych np. SQL lub równoważne.
	NIE



	Podsystem musi umożliwić wygenerowanie dokumentów (raportów, zestawień, wydruków) zgodnie z obowiązującymi przepisami i specyfiką ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie oraz przypisywać je do kartoteki pracownika. Dotyczy to: umowy o pracę, pisma o zmianie warunków pracy, wynagrodzenia, pisma o nagrodzie, pisma informującego o przyznaniu lub nie przyznaniu premii, umowy o dokształcaniu, świadectwa pracy, zaświadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu. Dokumenty muszą być generowane automatycznie na podstawie danych z podsystemu z możliwością modyfikacji poszczególnych pól przed zatwierdzeniem dokumentu.
	Podsystem musi umożliwić wygenerowanie dokumentów (raportów, zestawień, wydruków) opisanych w dokumencie analizy przedwdrożeniowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i specyfiką ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie oraz przypisywać je do kartoteki pracownika. Dotyczy to: umowy o pracę, pisma o zmianie warunków pracy, wynagrodzenia, pisma o nagrodzie, pisma informującego o przyznaniu lub nie przyznaniu premii, umowy o dokształcaniu, świadectwa pracy, zaświadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu. Dokumenty muszą być generowane automatycznie na podstawie danych z podsystemu z możliwością modyfikacji poszczególnych pól przed zatwierdzeniem dokumentu.
	NIE



	Podsystem musi generować raporty zadań kadrowych na każdy miesiąc. Raport powinien zawierać między innymi informacje o kończących się umowach, o terminach badań kontrolnych i okresowych, o konieczności szkoleń BHP i szkoleń dla nowych pracowników z uwzględnieniem struktury organizacyjnej.
	Podsystem musi generować raporty zadań kadrowych na każdy miesiąc. Raport powinien zawierać między innymi informacje o kończących się umowach, o terminach badań kontrolnych i okresowych, o konieczności szkoleń BHP z uwzględnieniem struktury organizacyjnej.
	NIE



	W przypadku ewidencji nieobecności typu urlop wypoczynkowy powinna istnieć możliwość podania przy nieobecności ze słownika osób planowanych jako zastępujące daną osobę, informacji o osobie zastępującej. Podsystem powinien jednocześnie sprawdzić, czy osoba zastępująca nie jest w tym samym czasie już zwolniona, jak również nie przebywa na zwolnieniu, urlopie wypoczynkowym, lub innym urlopie czy nieobecności.
	W przypadku ewidencji nieobecności typu urlop wypoczynkowy powinna istnieć możliwość podania przy nieobecności ze słownika osób planowanych jako zastępujące daną osobę, informacji o osobie zastępującej.
	NIE



	Przy ewidencji nieobecności powinna istnieć możliwość podania informacji, że nie dostarczono: aktu urodzenia dziecka, aktu małżeńskiego, czy też oświadczenie o posiadaniu dziecka. Do czasu dopóki pracownik nie dostarczy ww. dokumentów, program powinien wyświetlać w raporcie zadań do wykonania dla tej osoby informację o konieczności dostarczenia ww. dokumentów. Jeśli zostaną one już dostarczone, to powinna istnieć możliwość odznaczania takiej informacji, że została już zrealizowana i nie powinna się taka informacja pokazywać w raporcie.
	Przy ewidencji nieobecności powinna istnieć możliwość podania informacji, że nie dostarczono: aktu urodzenia dziecka, aktu małżeńskiego, czy też oświadczenie o posiadaniu dziecka.
	NIE



	Podsystem musi umożliwiać rejestrację szkoleń z podziałem na szkolenia wskazane i  konieczne. W ramach każdej z tych grup szkoleń powinna istnieć możliwość określenia nazwy konkretnego szkolenia, przewidywanych kosztów szkolenia.
	Podsystem musi umożliwiać rejestrację szkoleń. W ramach każdego szkolenia powinna istnieć możliwość określenia nazwy konkretnego szkolenia, przewidywanych kosztów szkolenia.
	NIE



	Podsystem umożliwi ewidencję budżetu (limitów) na szkolenia za dany rok w podziale na:

a. Budżet (limit) na realizację planu szkoleniowego ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie

b. Budżet (limit) na delegowanie pracowników do udziału w formach dokształcania i doskonalenia zawodowego organizowanych przez podmioty zewnętrzne,


	Podsystem umożliwi ewidencję budżetu (limitów) na szkolenia za dany rok


	NIE



	Podsystem umożliwi monitorowanie bieżącego wykorzystania budżetu (limitu) poprzez wyliczenie kwot wykorzystanych w stosunku do kwot planowanych w podziale na zdefiniowane kategorie tj. rodzaj szkolenia itp.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem musi mieć możliwość ewidencji i kontroli kosztów szkoleń poprzez zdefiniowanie i monitorowanie limitów (pieniężnych) na szkolenia dla Wydziału/Działu. Pula środków przekazanych na szkolenie jest określana na rok na Wydział/Dział. Podsystem powinien mieć możliwość wprowadzenia takiego limitu na rok dla Wydziału/Działu, z uwzględnieniem możliwości jego zwiększania w trakcie roku lub wprowadzania nowego limitu pod oddzielną pozycją na ten sam rok, jeśli poprzednia pula zostanie wykorzystana.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem przypisze automatycznie dla nowozatrudnionych pracowników listę szkoleń obowiązkowych (oraz umożliwi przypisanie szkoleń opcjonalnych i modyfikację obowiązkowych) do odbycia tj.:

a. wynikających z przepisów prawa pracy – szkoleń w zakresie BHP, ppoż, warunków szkodliwych dla zdrowia (jeśli zachodzi potrzeba na danym stanowisku),

b. w zakresie urządzeń i sieci komputerowej w ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie oraz w zakresie bezpieczeństwa podsystemów wykorzystywanych w ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie,

c. ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

d. informacyjnych – o organizacji i zadaniach ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie, w tym specyfice realizacji programów realizowanych ze środków UE i innych programów realizowanych przez ZWiK Sp. z o.o. w Szczecinie.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi przypisanie pracowników do danego szkolenia oraz wygeneruje automatycznie powiadomienie (np. wiadomość e-mail) do danego pracownika o terminie i miejscu szkolenia
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE

Można zamienić na  powiadamianie poprzez KOM-BOK


	Podsystem umożliwi wygenerowanie raportu ze szkolenia obejmującego minimum: koszty szkolenia przypadające na jedną osobę, frekwencję na szkoleniu, wyniki analizy ankiet.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi wprowadzenie wniosku pracownika o sfinansowanie lub dofinansowanie szkolenia zewnętrznego/dodatkowego (szkolenia tj. szkolenia językowe, studia, inne)
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi wygenerowanie projektów umów na sfinansowanie lub dofinansowanie studiów i studiów podyplomowych pracownika. W podsystemie zostanie zapisana informacja o kwocie otrzymanego dofinansowania, urlopie oraz zaświadczenia o zakończeniu nauki.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	W Podsystemie będą prowadzone imienne karty przychodów/wynagrodzeń, które obejmują wypłacane pracownikowi wynagrodzenia za pracę oraz inne świadczenia, które wiążą się z wykonywaną pracą..

W karcie przychodów/wynagrodzeń rejestrowane będą minimum następujące dane:

a. imię i nazwisko pracownika,

b. adres,

c. urząd skarbowy pracownika,

d. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) pracownika,

e. PESEL,

f. numer rachunku/rachunków bankowych pracownika,

g. kwotę osiągniętych w danym miesiącu przychodów w gotówce i w naturze,

h. premie,

i. nagrody,

j. koszty uzyskania przychodu,

k. podstawy do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego i zdrowotnego potrącone przez płatnika w danym miesiącu kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, określone w przepisach o podsystemie ubezpieczeń społecznych,

l. dochód osiągnięty w danym miesiącu,

m. dochód narastająco od początku roku,

n. kwotę zaliczki na podatek dochodowy, obliczonej zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od osób fizycznych,

o. kwotę składki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne określonej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

p. kwotę należnej zaliczki na podatek dochodowy,

q. płaca netto,

r. potrącenia,

s. kwota do wypłaty w kasie i na ROR,

t. składka na Fundusz Pracy i FGŚP.

W karcie powinny być widoczne korekty poszczególnych składników.
	W Podsystemie będą prowadzone imienne karty przychodów/wynagrodzeń, które obejmują wypłacane pracownikowi wynagrodzenia za pracę oraz inne świadczenia, które wiążą się z wykonywaną pracą..

W karcie przychodów/wynagrodzeń rejestrowane będą minimum następujące dane:

a. imię i nazwisko pracownika,

b. adres,

c. urząd skarbowy pracownika,

d. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) pracownika,

e. PESEL,

f. numer rachunku/rachunków bankowych pracownika,

g. kwotę osiągniętych w danym miesiącu przychodów w gotówce i w naturze,

h. premie,

i. nagrody,

j. koszty uzyskania przychodu,

k. podstawy do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego i zdrowotnego potrącone przez płatnika w danym miesiącu kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, określone w przepisach o podsystemie ubezpieczeń społecznych,

l. dochód osiągnięty w danym miesiącu,

m. dochód narastająco od początku roku,

n. kwotę zaliczki na podatek dochodowy, obliczonej zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od osób fizycznych,

o. kwotę składki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne określonej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

p. kwotę należnej zaliczki na podatek dochodowy,

q. płaca netto,

r. potrącenia,

s. kwota do wypłaty w kasie i na ROR,

t. składka na Fundusz Pracy i FGŚP.
	NIE



	Naliczenie wynagrodzeń w podsystemie dla poszczególnych pracowników powinno odbywać się w karcie przychodów/wynagrodzeń, tak aby przy naliczeniu bieżącego miesiąca widać było wszystkie dane od początku roku. Następnie dane z kart przychodów/wynagrodzeń powinny być przenoszone do list płac.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania System oferowany przez Wykonawcę działa w odmienny sposób.
	Zamawiający dopuszcza inny sposób z  zachowaniem funkcjonalności


	Podsystem musi automatycznie rejestrować przyznane nagrody i premie do naliczenia wynagrodzeń.
	Podsystem musi rejestrować przyznane nagrody i premie do naliczenia wynagrodzeń.
	NIE



	Podsystem umożliwi podczas rejestracji umowy przypisanie do umowy osoby lub osób, które posiadają kartotekę osobową w podsystemie (również pracowników ZWiK). W tym przypadku podsystem wczyta automatycznie do formularza rejestracyjnego umowy wszystkie wymagane w formularzu dane, dotyczące każdej z przypisanych osób.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi wczytanie (import) do formularza rejestracyjnego elektronicznej wersji umowy (oraz innych wymaganych dokumentów, np. oświadczenia do umowy) w postaci pliku w formacie: doc, pdf, xls, plik graficzny.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi zarejestrowanie aneksu do umowy poprzez wczytanie (import) elektronicznej wersji aneksu w postaci pliku w formacie: doc, pdf, xls, plik graficzny. W podsystemie zostanie zarejestrowany fakt podpisania aneksu do umowy oraz zostanie wyświetlony komunikat o konieczności zmiany warunków umowy.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem umożliwi wprowadzanie korekt do wszystkich wygenerowanych z podsystemu deklaracji podatkowych. Podsystem powinien umożliwiać zapisanie informacji o dacie dokonania korekty, przyczynie i osobie, która dokonała zmiany oraz zapisywać (archiwizować) wcześniejsze wersje dokumentów.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem musi umożliwiać kontrolę umów (poprzez sprawdzenie i wyświetlenie komunikatu w podsystemie) pod względem: ciągłości umów zawartych przez daną osobę (związana z wyrejestrowywaniem z ubezpieczeń ZUS) poprzez wyszczególnienie umów, gdzie jest brak wypłat w danym miesiącu lub następuje wypłata po zakończeniu umowy i opatrzenie ich odpowiednim identyfikatorem w raportach osoby ubezpieczonej.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE



	Podsystem musi umożliwić kontrolę (poprzez sprawdzenie i wyświetlenie komunikatu w podsystemie) podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z różnych tytułów stosunku pracy, umowy zlecenia, przebywania na urlopie macierzyńskim i wychowawczym i uwzględniać to w ewidencji poszczególnych osób.
	Czy Zamawiający dopuszcza usuniecie tego wymagania
	NIE

NIE



	Podsystem prowadzi dziennik zdarzeń i dostępu do obiektów danych, spraw i dokumentów umożliwiający odtwarzanie historii aktywności poszczególnych użytkowników podsystemu.
	Podsystem prowadzi log zdarzeń i dostępu do obiektów tabel systemu umożliwiający odtwarzanie historii aktywności poszczególnych użytkowników podsystemu.
	NIE
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