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(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 140109-53-K035-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

Xoracosaeye [ [oressibiorey mebesaceso [ imgo oot

D przedsiebiorcy niebedacego

: - . . o -
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 81193143000000 NIP: 8512624854

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Nadinspektor Pracy -

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: ) )
ZAKLAD WODOCIAGOW | KANALIZACJI SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

71-682 SZCZECIN, UL. MAKSYMILIANA GOLISZA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)*”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Patrycja Wolinska - Bartkiewicz

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2009;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.08; 6,9.09.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 649, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: il
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: N,
e cudzoziemcow: |}

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: [l w tym kobiet: il
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: [

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 03.2024
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot byt kontrolowany w 2024 r. - kontrola tematyczna. Z uwagi na zakres biezacej kontroli
odstapiono od sprawdzania wykonania decyzji | wystapien.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Biezaca kontrole podjeto w dniu 30.08.2024 r. poprzez doreczenie upowaznienia nr 14-0-0130-
KK02185-01/24 pracodawcy.

Od ostatniej kontroli nie ulegly zmianie zapisy zawarte w KRS. Prezesem Zarzgdu jest Patrycja
Wolinska - Bartkiewicz.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

W zakiadzie dziatajg zwigzki zawodowe, w tym:

o Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$c¢” przy Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Szczecinie, przewodniczaca p. [|IIEIEIGNGNGEGEE

e Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska przy
Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szczecinie, przewodniczacy I

e Komisja Zaktadowa Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarno$é-80" przy Zakladzie Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o0.0. w Szczecinie,
przewodniczacy I - zviazek ufracit status zaktadowej organizagji
zwigzkowej z uwagi na brak informacji o sktadzie cztonkowskim;

o Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunalnych ,Opcja” przy Zakfadzie Wodociggow i
Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szczecinie, przewodniczacy [IIIIIIEINININIINGEE

o Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Administracyjno-Technicznych przy
Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szczecinie, przewodniczacyi I

Wszystkie organizacje zwigzkowe zostaty powiadomione przez inspekiora pracy o zakresie kontroli
w dniu 30.08.2024r. Nie wnoszono o jej rozszerzenie.

Zakresem kontroli objeto zagadnienia prawnej ochrony pracy w tym w szczegéInosci:
- rozwigzywanie umoéw o prace,

- cudzoziemcy,

- regulamin wynagradzania,

- wyptata nagrod jubileuszowych.

Informacji udzielata i dokumenty przedktadata I c-iatu kadr i szkolen.

Okresem kontroli objeto rok 2024, chyba, ze inny okres wynika z zapiséw dokumentu.

Ustanie stosunku racy

Wyrywkowej kontroli w zakresie ustania stosunku pracy poddano akta osobowe pracownikow w
osobach:

I kiorego stosunek pracy ustat | z powodu przejscia na
emeryture, na mocy porozumienia stron.

I v\ stawiono Swiadectwo, w tresci ktdrego nie stwierdzono nieprawidtowosci
pracy oraz swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Dokumenty zostaty pracownikowi doreczone | - v 2ag brak.

Z uwagi na przejscie na emeryture pracownik nabyt prawo do odprawy emerytaine] | NG
I - <t6ra naliczono | wyptacono.

I <torego stosunek pracy ustati I - powodu przejécia na

emeryture, na mocy porozumienia stron.
I . stawiono Swiadectwo, w tresci ktorego nie stwierdzono nieprawidtowosci
pracy. Dokument zostat pracownikowi doreczony poprze osobisty odbidr - uwag brak.
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Z uwagi na przejscie na emeryture pracownik nabyt prawo do odprawy emerytalnej ]
I - <tora naliczono | wyptacono.

Cudzoziemcy
Pracodawca zatrudnia w ramach stosunku pracy 2 cudzoziemcow, obywateli Rosji.

Sa to:

(obywatel | Pescl I v 2ktach decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiego ) c- < /2)aca
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium RP I -
jednoczesnym zapisem, ze cudzoziemiec jest zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na
pracg na podstawie § 1 pkt 15 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 21.04.2015r. w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez
Koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Karta pobytu
Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego
zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE na terytorium RP — | R -

karta pobytu I

Z pracownikiem zawarto umowe o prace na czas okreslony
[ NRERENE mowe o prace na czas nieokreslony

Pracownik zostat poinformowany o warunkach zatrudnienia oraz udostepniono mu przepisy o
rownym traktowaniu w zatrudnieniu - uwag brak

W prawidtowo prowadzonych aktach osobowych orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku oraz karta szkolenia wstepnego ogdélnego i
stanowiskowego. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

I (cbywate! I Pese! ). rosiadajgcego karte pobytu [
wydana przez Wojewode Zachodniopomorskiego [ . - =
rezydenta dtugoterminowego UE z prawem do dostepu do rynku pracy.

Z pracownikiem zawarto umowe o pracg na okres probny [

I . nastepnie na podstawie umowy o prace na czas okreslony [l
I > I - c2s nicokresiony.

Z pracownikiem zawarto umowe o prace na czas okresiony |GGG
I, 2stepnic I U move o prace na czas nieokreslony

Pracownik zostat poinformowany o warunkach zatrudnienia oraz udostepniono mu przepisy o
rownym traktowaniu w zatrudnieniu - uwag brak

W prawidtowo prowadzonych aktach osobowych orzeczenie Iekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku oraz karta szkolenia wstepnego ogolnego i
stanowiskowego. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Z dostepem do rynku pracy)

Dokumenty wewnatrzzaktadowe

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Ustalono, ze w Spétce do 31.12.2021r. obowigzywat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty dla
Pracownikéw Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0. (U-CDLXIX) zgodnie z jego
postanowieniami (Oddziat 2: Zasady przyznawania i wyptacania nagréd jubileuszowych):

- pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej 10 lat, przystugiwata nagroda jubileuszowa.

- wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi: po 10 latach pracy  -100%, po 15 latach pracy 150%,
po 20 latach pracy 200%, po 25 latach pracy 300%, po 30 latach pracy 400%, po 35 latach pracy
500%, po 40 latach pracy 600%, po 45 latach pracy 700%, po 50 latach pracy i wiecej w okresach
piecioletnich 800%;

- podstawe naliczenia stanowi wynagrodzenie:

1) za okres przed podjgciem zatrudnienia w ZWiK Sp. z o0.0. - 40% miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, liczone bez sktadki na ZUS,
2) za okres(y) pracy w ZWIK Sp. z 0.0., jezeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat - wynagrodzenie

obliczane wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy, liczone bez sktadki na ZUS.

()




4

- w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, pracownikowi,
ktdoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

- pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody, z wyjatkiem prawa do pierwszej nagrody w Spotce osob wymienionych w ust. 11.

- wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od nabycia prawa do
nagrody.

- nowo zatrudniony pracownik:

1) ma ustalany staz pracy do nagrody jubileuszowej:

a) po przediozeniu wszystkich $wiadectw pracy dokumentujgcych okresy poprzedniego
zatrudnienia najpdzniej do 31 sierpnia w czwartym roku zatrudnienia w Spoice;

dostarczenie dokumentdéw po tym okresie nie bedzie uwzglednione do stazu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowe;,

b) sumujgc poprzednie udokumentowane okresy zatrudnienia i prace w Spoice,

2) nabywa prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej po przepracowaniu co najmniej 5 lat w
Spdice, jezeli jego taczny staz pracy odpowiada okresom pracy wymienionym w ust. 2 (np. 10 lat,
20 lat itd.).

Nagroda jubileuszowa nie przystuguje za okresy, ktére uptynety.

(...)

- pracownikom zatrudnionym w ZWiK Sp. z 0.0. w Szczecinie zalicza sie do stazu pracy w Spotce,
od ktérego zalezy wysokos¢ nagrody jubileuszowej, wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia w tym
przedsiebiorstwie niezaleznie od jego formy prawnej.

Obecnie, jak wskazano wczesniej, w Spotce obowigzuje Regulamin wynagradzania (opis ponizej).
Jego postanowienia weszly w zycie z dniem 1.01.2022r. co oznacza, ze nie mozZna stosowad

postanowien nieistniejgcego dokumentu jakim byt ZUZP.
Kopia ZUZP w czesci dot. nagrod jubileuszowych stanowi zaf. nr 1 do protokotu z kontroli

Regulamin wynagradzania
Kontrolujgcemu okazano tekst ujednolicony Regulaminu wynagradzania Zaktadu Wodociggdw i
Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szczecinie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2022 z 10.01.2022 r. Prezesa

oraz komunikat nr 6/2023 z 25.10.2023 r. w sprawie wzrostu wynagrodzen i komunikat nr 1/2024 z
29.01.2024 r. w sprawie wzrostu wynagrodzen.




P. Z 0.0. W Szczecinie stanowi zat. nr 2 do protokofu z kontroli

Nagrody jubileuszowe

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownika, z ktorym ustat stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture, w celu ustaler w odniesieniu do nagrody jubileuszowe;.

zatrudniony I v Petnym wymiarze czasu pracy pierwotnie na podstawie umowy
0 prace na okres probny | na czas nieokreslony.

Pracownik $wiadczyt prace jako — (Wydziat Produkcji Wody
Miedwie), a ostatnio A

Na dzien zatrudnienia pracownikowi ustalono dodatek stazowy w wysokosci ], a od dnia

Pismem | oracodawca dokonat wypowiedzenia zmieniajacego, w zwigzku
wygasnieciem z dniem 31.12.2021 r. Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i zaproponowat

pracownikowi nowe warunki ptacy [ .

W dokumencie zawarto pouczenia o prawie do odmowy przyjecia nowych warunkéw oraz o prawie
do odwotania sie do sgdu pracy.

Z trescig wypowiedzenia pracownik zapoznat sie vl

Kopia zat. nr 3 do protokotu z kontroli

Pracownik nie sktadat o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw
Oswiadczeniem z dnia I oracownik potwierdzit zapoznanie si¢ z Regulaminem
Wynagradzania a takze z jego pozniejszymi zmianami.

Kopia o$wiadczenia stanowi za. nr 4 do protokotu z kontroli

Na mocy porozumienia zmieniajacego z dnia. |G i nic

ulegto stanowisko i wynagrodzenie za prace.
Kopia porozumienia zmieniajgcego stanowi zat. nr 5 do protokotu z kontroli

Pismem z dnia S pracownik zwrocit sie o stanowisko pracodawcy w sprawie nagrody
jubileuszowej albowiem w jego ocenie nowe zasady (Regulamin wynagradzania) sg dla niego
niekorzystne.

W aktach pracownika odpowiedz pracodawcy z dnia [ v zakresie nagrody
jubileuszowej, w ktérej zawarto informacje, ze obecnie sprawy nagrod regulujg zapisy nowych
dokumentéw wewnatrzzaktadowych a nagroda zostanie wyptacona po osiggnieciu prawa do
nastgpnej gratyfikacji. Nadto wskazano, ze w sytuacji, gdyby pracownik chciat rozwigzaé wezesnie;
umowe o prace tj. przed dniem nabycia prawa do nagrody i pracownik wystgpi z wnioskiem o jej
wyptate — sprawa zostanie potraktowana indywidualnie i pracodawca zaproponuje pracownikowi

satysfakcjonujgce rozwigzanie.
Kopia wniosku wraz z odpowiedzig stanowi zat. nr 6 do protokotu z kontroli

W aktach pracownika wniosek z dnia I © rozwigzanie z dniem I . mowy o
prace na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.
Kopia wniosku stanowi zat. nr 7 do protokotu z kontroli

Jednoczesnie, pracownik pismem z dnia M \ystapit do pracodawcy z wnioskiem o
naliczenie i wyptate nagrody jubileuszowej, w zwigzku przej$ciem na emeryture.

Pracodawca pismem z dnia [ . poinformowat pracownika, ze na dzien ustania stosunku
pracy z pracownikiem posiadat on staz pracy wynoszacy I - - 0 nic
uprawnia do uzyskania prawa do nagrody jubileuszowej wg Regulaminu wynagradzania.

Co wigcej — na dzien ustania stosunku pracy pracownikowi brakuje wiecej niz 12 miesiecy do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.

Dodatkowo wskazano, ze pracodawca moze jedynie rozwazy¢, wyptate na rzecz pracownika
uznaniowej nagrody okolicznosciowej z dyspozycyjnego funduszu nagréd pracodawcy — co nastgpi

Kopia wniosku, odpowiedzi pracodawcy wraz z wyliczeniami kadr w zakresie stazu pracy stanowi zat. nr 8 do protokotu z kontroli




Jak wynika z akt osobowych pracownika przez okres zatrudnienia w ZWiK Sp. z 0.0. w Szczecinie
pracownikowi wyptacono nastepujgce nagrody jubileuszowe:

B zogodnie z ZUZP, gdyby obowigzywat w 2022 r., pracownik nabyitby prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu I

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym od 01.01.2022 r. pracownik |
B odyby byt nadal zatrudniony, nabylby prawo do nagrody jubileuszowej w dniu

I - W pracy w ZWiK Sp. Z 0.0.)

Jednoczesnie mozliwos¢ wyptaty nagrody jubileuszowe (Il pracy w ZWIiK Sp. z 0.0.) w zwigzku
z przejsciem na emeryture mogtaby nastgpi¢ najwczesniej w dniu |G

Powyzsze oznacza, ze na dzien ustania stosunku pracy | pracownik NG

nie nabyt prawa do nagrody jubileuszowe] wg zapisow Regulaminu wynagradzania.

Wyptata nagrod jubileuszowych dla innych pracownikow

I - od I (v aktach $wiadectwo pracy obejmujgce okres od R
Na dzien przyjecia do pracy tj. I - staz pracy: I

W aktach pismo w sprawie nagrody jubileuszowej za |l pracy, zgodnie z ktérym w dniu
B racownica nabyta prawo do nagrody jubileuszowej tytutu il lecia pracy ogétem (i}
I oza ZWiK oraz I v Z\ViK)

Pracownicy pismem z dnia |l \ypowiedziano warunki pracy i w styczniu 2022 r. zawarto
porozumienie zmieniajgce.

Zgodnie z zapisami nowego Regulaminu wynagradzania pracownikowi do nagrody jubileuszowe;j
zalicza sie jedynie biezacy staz pracy, ktéry pracownica nabywa z dniem | (staz pracy
tytko w ZWIK -l | w dniu tym zostanie jej wyptacona nagroda jubileuszowa.

-t o B (v =ktach $wiadectwa pracy obejmujace okres
zatrudnienia sprzed ZWiK - I
Na dzien przyjecia do pracy {j. I - staz pracy: I

W aktach pismo w sprawie nagrody jubileuszowej za [Jiat pracy, zgodnie z ktéorym w dniu
I »racownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej tytutu ] - lecia pracy ogédtem.
W aktach pismo w sprawie nagrody jubileuszowej za |} lat pracy - prawo do nagrody w dniu

Pracownikowi pismem z dnia | I ypowiedziano warunki pracy i w |G
zawarto porozumienie zmieniajace.

Zgodnie z zapisami nowego Regulaminu wynagradzania pracownikowi do nagrody jubileuszowej
zalicza sie jedynie biezacy staz pracy, ktéry pracownik nabedzie z dniemii N (staz pracy
tylko w ZWiK ).

W czasie kontroli udzielono 4 porad prawnych w zakresie:

- udzielania zwolnien w celu wykonania badan specjalistycznych pracownikom niepetnosprawnym;
- zawartosci akt osobowych;

- terminow przekazania informacji o warunkach zatrudnienia;

- planu urlopdw w czesci dotyczacej umieszczania w nim urlopu zalegtego.

3. W czasie kontroli wydano: ™
a/ decyzji ustnych: |~
b/ polecen: . —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™-zatacznik(i) nr —do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny /ééitymowan/a)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietene™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza si¢/nie-zatgeza-sie” zatgcznikow: 8, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia ZUZP w czeéci dot. nagrod jubileuszowych

Zatgcznik nr 2. Kopia zatgcznika nr 8 do Regulaminu wynagradzania ZWiK Sp. z 0.0. w Szczecinie
Zatgcznik nr 3. wypowiedzenie zmieniajgce |Gz

Zatgcznik nr 4. oswiadczenie | o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania
Zatgcznik nr 5. porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy [N

Zatgcznik nr 6. wniosek pracownika dnia I 2z z odpowiedzig
pracodawcy z dnia [ EGEG
Zatgcznik nr 7. rozwigzanie umowy o prace z | 2 mocy porozumienia stron

Zatgcznik nr 8. wniosek pracownika | z onia I a2z z odpowiedzig
pracodawcy z dnia | i wyliczeniem ksiegowosci

(wyszczegdinienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Szczecin, dnia 06.09.2024 ——AEEEEEEEEEERRR

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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W dniu 09.09.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZES ZARZADU

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

dodnia .................... r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(P()N ( ey P/HEZES Hm \C} Rﬂw ’N

........................................................................

(podpis /pleczgca? rW Oﬁ nﬁ #jqce( podm/ot kontrolowany)

(pbdpis i pieczec inspektora pracy)

Mowuu . 9.08 A4,

(migjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[MFP]



